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4 MODELLI ORGANIZZATIVI, GESTIONE RISORSE
___ UMANE E ATTRAZIONE TALENTI

Il corso intende presentare ai partecipanti Le modalita di analisi dei modelli organizzativi aziendali e i livelli in cui si pud
strutturare l'organizzazione, Le tecniche per impostare un'Analisi € una progettazione organizzativa, Le tecniche e gli
strumenti per sviluppare un commitment organizzativo e un'analisi del clima aziendale, Le tecniche per impostare un
sistema di valutazione, formazione e sviluppo delle Risorse Umane, Gli strumenti per attrarre talenti dal mercato. Al
termine delle attivita formative le partecipanti saranno in grado di impostare e gestire, in modalita autonoma, un
sistema di analisi organizzativa e gestione delle risorse umane.

CONTENUTI

Modelli organizzativi aziendali e i livelli in cui si struttura l'organizzazione

Tecniche per impostare un'Analisi e una progettazione organizzativa

Commitment organizzativo e analisi del clima aziendale

Gestione delle Risorse Umane: architettura di un sistema di valutazione, formazione e sviluppo delle Risorse Umane
Attrazione dei talenti: strumenti a supporto
DESTINATARI
Il percorso si rivolge a persone residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna che abbiano assolto l'obbligo
d'istruzione e diritto/dovere all'istruzione e formazione.

SELEZIONE
Dopo la verifica dei requisiti formali, alle persone verra somministrato un test e verra svolto un colloquio motivazionale.
La graduatoria di accesso al percorso sara pertanto costituita da: Prova scritta: 50% Colloquio motivazionale: 50%. In
caso di un numero di candidature, in possesso dei requisii formali/sostanziali, superiore ai posti disponibili, si
procedera in base all'ordine cronologico di arrivo delle domande. Gli esiti della verifica dei requisiti formali/sostanziali
saranno sintetizzati in una graduatoria

SEDE E DURATA
L'attivita formativa verra svolta in aula e/o videoconferenza e prevede una durata di 40 ore.

ATTESTATO DI FREQUENZA
Al termine di ogni corso verra rilasciato un attestato di frequenza.

PER INFO E ISCRIZIONI info@pminforma.com - 0523 073780

Operazione Rif. PA 2024-21174/RER approvata dalla Regione Emilia Romagna con DGR n. 1133/2023 del 17/06/2024 e cofinanziata con risorse
del Fondo Sociale Europeo Plus - PR FSE+2021-2027
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