INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

ERegioneEmj]jaBomagna

PROGETTO 10 | 4 ORE

CRITICITA” NELLA GESTIONE
DEL RUOLO DEL PREPOSTO

CORSO GRATUITO
DESTINATARI E REQUISITI

ILcorso é rivolto a lavoratori e preposti operanti in imprese con sede legale, secondaria o operativa in
Emilia-Romagna afferenti ai codici ateco C23, C33, E, F41, F42, F43. E’ richiesta 'adeguata realizzazione

della formazione e relativi aggiornamenti per il ruolo di lavoratore e preposto

OBIETTIVI

Il percorso formativo si propone di presentare ai partecipanti gli aspetti legati alla gestione del
ruolo del preposto alla luce delle recenti novita legislative, ovvero la codifica dellobbligo giuridico
del preposto ad intervenire attivamente nel caso in cui vengano rilevate violazioni della normativa

di sicurezza

CONTENUTI

¢ L’identificazione del ruolo del preposto all’interno dell’organigramma aziendale
* L’evoluzione della figura del lavoratore all’interno del sistema prevenzionale

* | nuovi obblighi e responsabilita imposti dal Decreto Fiscale al preposto

* | rapporti con il Dirigente e con il Datore di Lavoro

¢ Analisi delle criticita ISCRIZIONI
* Esempi di buone prassi

CHIUSURA

ATTESTATO
Al termine del corso verra rilasciato un attestato di frequenza

SEDE DI SVOLGIMENTO

Pmi In Forma SCARL- Via Daria Menicanti 1, Piacenza (PC)- Si fara ricorso alla
videoconferenza in modalita sincrona per le partecipanti che lo richiederanno.

CALENDARIO
In programma /

Tipo di Regime di aiuto: De Minimis ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013.

LR i e T info@pminforma.com | 0523 073780 !3 | |

Operazione Rif. PA 2024-22213/RER approvata con delibera di Giunta Regionale n. 1710/2024 del 29/07/2024 e cofinanziala con Asse Fondi statali

accordo INAIL e Conferenza Regioni - in attuazione dell’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e Conferenza delle Regioni
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